Praca w Zjednoczonym Krélestwie (imigranci z 8 nowych
krajow cztonkowskich UE)

Niniejszy artykut zostal napisany z mysla o obywatelach krajow wymienionych
ponizej, zamierzajagcych podja¢ prace w Zjednoczonym Krélestwie: Czechy,
Estonia, Wegry, Ltotwa, Litwa, Polska, Stowacja i Stowenia.

Program Rejestracji Pracownikow

Jako obywatel jednego z ww. krajéw bezposrednio po podjeciu nowego zatrudnienia,
a najpozniej w ciggu miesigca masz obowigzek zarejestrowac sie w prowadzonym
przez brytyjskie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Programie Rejestracji
Pracownikéw (Workers Registration Scheme, WRS).

Optata za rejestacje wynosi 90 £ i dotyczy konkretnego zatrudnienia. Jezeli w ciggu
12 miesiecy od zarejestrowania sie zmienisz prace, musisz sie zarejestrowac
ponownie. Po 12 miesigcach nieprzerwanego legalnego zatrudnienia NIE
potrzebujesz juz sie rejestrowaé w ramach WRS.

Dalsze informacje i formularze podaniowe znajdziesz na stronie iinternetowej UK
Borders Agency: www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/wrs/workers/

Wypetnione formularze nalezy wysta¢ na adres podany na formularzu:

Work Permits (UK) WRS
PO Box 492

DURHAM

DH99 1WU

Zaleca sie wystanie listem poleconym (registered post) oraz zachowanie kopii
dokumentéw i dowodu wptaty (np. odcinka przekazu pocztowego lub czeku).

Przy pierwszym podaniu nalezy zataczy¢ do fomularza WRS:

e kopie pisma od obecnego pracodawcy w Zjednoczonym Krolestwie,
podajacego date rozpoczecia zatrudnienia

e dwa zdjecia paszportowe

e swoj paszport lub dowdd osobisty

e optate 90 funtow.

Pracownicy niektérych kategorii nie musza sie rejestrowaé w programie WRS:
e 0soby samozatrudnione

e osoby swiadczace ustugi na terenie Zjednoczonego Krolestwa na rzecz
pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie poza Zjednoczonym Krélestwem

Szukanie pracy w Zjednoczonym Kroélestwie

Obywatele UE majg taki sam dostep do brytyjskich urzedéw zatrudnienia jak
obywatele brytyjscy. W Anglii urzad zatrudnienia nazywa sie Jobcentre Plus.
Posiada tu ponad 1 tysigc oddziatow, ktérych personel moze Ci pomdéc w szukaniu
pracy. Dane kontaktowe lokalnych biur Jobcentre Plus znajdziesz w ksigzce
telefonicznej pod hastem ,Jobcentre Plus” lub na stronie internetowej Jobcentre Plus:
www.jobcentreplus.gov.uk/. Takze z bazy danych Jobcentre Plus, zawierajacej
oferty pracy, mozna skorzysta¢ poprzez strone internetowa.
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Poszukujacy pracy w Zjednoczonym Krélestwie czesto odwiedzajg agencje
zatrudnienia (recruitment agencies, employment agencies). Nierzadko specjalizujg
sie one w réznych typach pracy. Adresy i numery telefonéw znajdziesz pod hastem
~,Employment Agencies” lub ,Personnel Consultants” w ksigzce branzowej Yellow
Pages (www.yell.com). Dane kontaktowe agencji mozna takze uzyska¢ w
Konfederacji Rekrutacji i Zatrudnienia (Recruitment and Employment Confederation,
REC) — organizacji zrzeszajgcej brytyjskie agencje zatrudnienia. Pobieranie optat za
posrednictwo pracy jest niezgodne z prawem, jednak agencje mogq pobieraé optaty
za inne ustugi.

REC — Recruitment and Employment Confederation
15 Welbeck Street

LONDON

W1G 9XT

Telefon: +44 (0) 7009 2100
Fax: + 44 (0) 20 7935 4112
Email: info@rec.uk.com
Internet: www.rec.uk.com

Dobrym zrédtem informaciji o ofertach pracy w Zjednoczonym Krélestwie sg lokalne i
ogolnokrajowe gazety. Strona internetowa Fish for Jobs
(http://ffish4.co.uk/jobs/index.html) jest bazg danych o ofertach pracy, zawierajacg
ogtoszenia z wielu gazet lokalnych.

Zdobywanie kwalifikacji w Zjednoczonym Kroélestwie

Programy nauki zawodu oferujg mtodym ludziom odbycie szkolenia zgodnie z
programem opracowanym przez pracodawcow z danej branzy, komisje nadajgce
uprawnienia zawodowe i instytucje panstwowe. Absolwenci kurséw uzyskujg Krajowe
Kwalifikacje Zawodowe (National Vocational Qualification, NVQ). If you are on an
Apprenticeship, your employer will pay you a regular wage. How much depends on
the employer and the job. Additional funding may be available for travel and childcare
costs. Najlepszym miejscem zasiegniecia porady i uzyskania informacji na temat
kurséw nauki zawodu jest lokalny osrodek Connexions.

Prawa pracownicze

Krajowa Pfaca Minimalna

Krajowa Ptaca Minimalna ma zastosowanie do wiekszosci pracownikow i ustala
minimalng stawke wynagrodzenia za godzine pracy. Dla os6b w wieku 16-17 stawka
godzinowa wynosi 3,40 £ (od 1 pazdziernika 2008 r. 3,53 £), dla os6b w wieku 18-21
(wlacznie) stawka godzinowa wynosi 4,60 £ (od 1 pazdziernika 2008 r. 4,77 £), a dla
0s6b od 22 roku zycia 5,52 £ (od 1 pazdziernika 2008 r. 5,73 £).

W zalezno$ci od wieku i sytuacji pracownika zastosowanie mogg mie¢ inne stawki.
Dalsze informacje i porady  znajdziesz na stronie internetowej
www.dti.gov.uk/employment/pay/national-minimum-wage/index.html.
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Czas pracy
Regulacje Czasu Pracy (WTR) uprawniajg pracownika do:
e tygodniowego czasu pracy ograniczonego do $rednio 48 godzin w tygodniu
(ale moze on pracowac dtuzej, jezeli chce);
e ograniczenia godzin roboczych do 8 w danym okresie 24 godzin w przypadku
pracy nocnej;
e bezptatnych badan lekarskich, jezeli pracuje w nocy;

11 godzin niezakiéconej przerwy miedzy dwoma dniami roboczymi;
wolnego dnia w kazdym tygodniu;

przerwy regeneracyjnej, jezeli pracujesz diuzej niz 6 godzin;

4 tygodni ptatnego urlopu rocznie.

Twoje prawa pracownicze
Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy majg okreslony zakres odpowiedzialnosci za
bezpieczehstwo i higiene w miejscu pracy.

Szczegdtowe informacje o prawach i obowigzkach w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy zawiera broszura ,Working in the UK: Your rights: A Guide for Workers:
http://www.tuc.org.uk/international/index.cfm?mins=288

Czlonkowstwo w zwigzkach zawodowych

Pracownik moze wstgpi¢ do zwigzku zawodowego. Pracodawca nie ma prawa
dyskryminowaé pracownika za przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego. Dalsze
informacje na ten temat mozna otrzymac¢ w Radzie Zwigzkéw Zawodowych (Trades
Union Council, TUC). www.tuc.org

Dyskryminacja w pracy
W Zjednoczonym Krélestwie nielegalna jest dyskryminacja w miejscu pracy z
powodu pfci, rasy, wieku, niesprawnosci, orientacji seksualnej, religii lub przekonan.

Dalsze informacje o prawach pracowniczych mozna znalez¢ na stronie internetowej
ACAS website at www.acas.org.uk/.

Podatki i ubezpieczenia spoteczne

Podatek dochodowy

Kiedy rozpoczniesz pracowaé w Zjednoczonym Krolestwie, Twoj pracodawca
automatycznie potraci podatek dochodowy (Income Tax) — ten system biezgcego
odprowadzania naleznosci z wynagrodzenia nazywa sie PAYE (Pay As You Earn).
Wysoko$¢ potragcanych kwot zalezy od statusu podatnika (zamieszkaty na state w
tym kraju lub nie) oraz wysokos$ci jego zarobkéw. Pewna kwota - do 5435 £ (w roku
finansowym 2008/09) jest kazdego roku zwolniona od podatku dochodowego.

Kazdy pracownik w Zjednoczonym Krolestwie posiada swéj kod podatkowy,
umozliwiajacy pracodawcy ustalenie wysokosci podatku, ktéry winien odprowadzi¢ w
imieniu pracownika. W przypadku pracownikOw rozpoczynajgcych prace w
Zjednoczonym Kroélestwie pracodawca moze by¢ zmuszony do zastosowania
prowizorycznego kodu podatkowego az do okreslenia wiasciwego kodu przez
Krélewski Urzad Podatkowy i Celny (HM Revenue & Customs). Pracownik, ktory
zapfacit za duzy podatek, powinien otrzymaé wraz z wynagrodzeniem zwrot
nadptaconego podatku, gdy przydzielony mu zostanie wiasciwy kod podatkowy.
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Rozstajgc sie z pracodawcg pracownik otrzyma formularz P45, ktéry powinien
przekaza¢ swojemu nowemu pracodawcy. P45 umozliwi nowemu pracodawcy
zastosowanie wtasciwego kodu podatkowego, a tym samym potrgcanie juz od
poczatku wiasciwej kwoty podatku.

Kod podatkowy ustala pracodawca. Jednak informacje mozna otrzymaé takze w
Urzedzie Podatkowym i Celnym.

Ubezpieczenia spoteczne

Wraz z rozpoczeciem pracy lub wystgpieniem o zasitki w Zjednoczonym Krélestwie
nalezy wystgpi¢ o numer ubezpieczen spotecznych (National Insurance number).
Nalezy sie skontaktowa¢ z lokalnym urzedem zatrudnienia - Jobcentre Plus, a w
Irlandii Pétnocnej z lokalnym urzedem ubezpieczen spotecznych (Social Security
office) lub urzedem zatrudnienia i Swiadczenh (Jobs & Benefits office), ktdéry wyznaczy
termin rozmowy majacej na celu potwierdzenie tozsamosci petenta. Dalsze
informacje mozna uzyska¢ w lokalnym urzedzie lub znalez¢ na stronie internetowej
Departamentu Pracy i Rent (Department for Work and Pensions)
http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/ni_number.asp. Do otrzymania statego
numeru ubezpieczen spotecznych pracownikowi moze zosta¢ wydany tymczasowy
numer. Osoby po raz pierwszy wystepujgce o przyznanie numeru ubezpieczen
spotecznych muszg odby¢ rozmowe majacg na celu potwierdzenie swojej
tozsamosci. W trakcie rozmowy petent jest proszony o podanie podstawowych
danych o sobie i powinien przynie$¢ ze sobg dokumenty pozwalajgce stwierdzi¢ jego
tozsamosé. Moze zosta¢ takze poproszony o wypetnienie formularza — podania o
numer ubezpieczen spotecznych. Termin rozmowy w celu otrzymania takiego
numeru mozna uzyska¢ telefonicznie: 0845 6000643. Petent zostanie
poinformowany(a) o miejscu, w ktérym odbedzie sie rozmowa.

Numer ubezpieczen spotecznych jest numerem przyporzadkowanym konkretnej
osobie, stuzgcym do rejestrowania ptaconych przez nig skfadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz numerem referencyjnym dla catego brytyjskiego systemu opieki
spotecznej. Pracodawca potrzebuje numer ubezpieczen spotecznych w celu
odprowadzenia wiasciwej kwoty podatku i skfadek ubezpieczeniowych. Ptacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne uprawnia pracownika do okreslonych
Sswiadczeh socjalnych. Pracodawca potrgca skfadki na ubezpieczenia spoteczne
bezposrednio z wynagrodzenia pracownika. Wysokos¢ sktadek zalezy od wysokosci
zarobkow, a osoby zarabiajgce mniej niz 105 £ (2008/09) tygodniowo sg zwolnione z
ptacenia sktadek.
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